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Izglitojamo skaits skola

Macibu gads 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Kopejals izglitojamo _ 84 80 78 83
skaits uz 1.septembri
1.klasé 8 17 8
Istenojamas izglitibas programmas, izglitojamo skaits
- Nr. | 12495anas | 5655 19023, | 2023./2024.

Izglitibas programmas datums
Pamatizglitibas programma i
(kods 21011111) V -7554 | 8.09.2014. 74 83
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar i
macisSanas traucéjumiem (kods V-7552 | 8.09.2014. S
21015611)

Zinas par pedagogiem (uz 1.septembri, dati no VS atskaitém)

Pedagogu skaits

Magistru skaits

Ar augstako

pedagogisko izglitibu

2022./2023.m.g. 16 5 11
2023./2024.m.g. 19 6 13
Audzéknu skaits uz 1.septembri 2023./2024.m.g.
Klase | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Skaits | 8 7 12 9 11 7 8 13 8

Skola atbalsta personals - socialais pedagogs, logopéds, skolas masa

Skolas Tpasie piedavajumi

Izglttojamajiem ir iespé&ja sevi pilnveidot interesu izglitibas programmas.
|zglitojamiem iespé&ja vadit savu skolénu uznémumu.

Peldétapmacibas nodarbibas 1.,2.klases izglitojamiem.

No mérkdotacijas finansétas interesu izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Programma Mérkauditorija
1. | 1.,2.klases popgrupa 1.- 2.kl
2. | 3.,4. klases popgrupa 3.-4.Kl.
3. | Skolénu macibu uznémums 4.-9.KI.
4. | Florbols 1.-9.KI.
5. | Sporta spélu pulcins 4.-9.KI.
6. | Debates un novadpétnieciba 5.-9.kl.
7. | Dari un radi 1.-3.KI.




Skolas tradicijas

Zinibu diena
Pargajienu, ekskursiju diena
Skolotaju diena
Olimpiska diena
Martindienas tirdzins
Masku balle (Helovini)
Lacplesa diena
Valentindiena
Joku diena

Brivibas cinas krituSo Sakas délu
pieminas vietas apmekléSana
proklamésanas gadadienai
Ziemassvetki

Enu diena, karjeras diena

,PEedg€jais” zvans

OlimpiaZzu, konkursu, sporta sacensibu
uzvaréetaju apbalvosana novada
Izlaidums

Pavilostas pamatskolas absolventu talakas gaitas

no tiem turpina izglitibu

(skaits): profesionalas izglitibas iestazu nosaukumi un skaits
9.kl Liepajas
= - T _ _ muzikas
maac C;gu 25:;:2’5?; visparéeja Profesiona- Liepajas Ventspils JC%ZIE 5;?;: un
g m P vidégja |as izglitibas valsts valsts koled | tehnik makslas
9 izglitiba iestadé tehnikums | tehnikums . vidussko
Za ums la
2019/2020 17 8 9 3 5 1
2020/2021 13 7 6 2 1 1 2
2021/2022 7 2 5 1 2 1 1
2022/2023 6 5 1 1




Skolas misija, vizija un veértibas
Misija
Skola — izglitibas iestade, kura izglitojamos maca dzivot jaunu izaicinajumu laika.
Vizija par izglitojamo
Radosi, uz paSizaugsmi vérsti izglitojamie konkurétspé&jiga maza skola.
Skolas vertibas

Ciena - cienam sevi, savu gimeni un Iidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attieksmi un
ricibu. Esam atvérti pozitivi sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret [idzcilvékiem.

Atbildiba - esam atbildigi par savu ricibu un par savas ricibas sekam, esam Iidzatbildigi
par skola un sabiedriba notiekoSiem procesiem.

Mérktieciba + paSiniciativa - spéjam planot, istenot un vadit idejas realitaté, sasniedzot
meérki, uznemties atbildibu un risku.

Skolas moto

Katrs mirklis ir maciSanas vérts.

Audzinasanas darba prioritates

2023./2024.m.g. Atbildibas veidoSana par droSibu, veselibu un apkartéjo vidi.
2024./2025.m.g. Veidot cienpilnas attiecibas sadarbojoties ar citiem cilvékiem.
2025./2026.m.g. Motivét izglitojamos pasSpilnveidoties ilgtermina.

2026./2027.m.g. Savstarpéjo attiecibu kultdras pilnveido$ana, veicinot atbildigu attieksmi
un ricibu ikdienas situacijas.



Stratégiskas planosanas konteksts

Izghtibas iestades attistibas plana 2024.-2026.gadam izstradé nemti véra nacionadla un regionala méroga attistibas planosanas
dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

POLITIKAS PLANOSANAS
DOKUMENTS

POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTA MERKI UN PRIORITATES IZGLITIBAS JOMA

Latvijas ilgtspé&jigas attistibas
stratégija "dz 2030.gadam
Latvija 2030 6.pdf (pkc.gov.lv)

Paradigmas maina izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu
lTdzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana.

Prioritarie ricibas virzieni:

e |zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e Izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

e IzglitoSanas miuza garuma.

Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2021.—2027. Gadam
Latvijas nacionalais attistibas
plans 2021.—2027. gadam
(pkc.gov.lv)

Sasniedzamie rezultati vérsti uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati,
zinosaku sabiedribu, gudraku uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

¢ Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un droSibai;

e Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Izglitibas likums

e lIzglitibas kvalitate — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodroSina
ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvértigus rezultatus atbilstoSi sabiedribas
izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamat-
nostadnes 2021.- 2027.gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”

Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.
gadam (likumi.lv)

Aptver visus izglitibas veidus un pakapes - visparéjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglittbu un
augstako izglitibu, fokuséjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.
Izglitibas attistibas mérki:

¢ Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgd augsti novertétu prasmju attistiSanu 3 orientéts izglitibas
piedavajums;

¢ Atbalsts ikviena izaugsmei;

o ligtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.



https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

Izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas projekts

Izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas izveide un 1stenoSana |
Izglitibas un zinatnes ministrija

(izm.gov.lv)

Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstrades meérki (Iidz 2023. gadam) ir vienotas izpratnes
par “izglitibas kvalitati” veidoSanu. Projekta izstrada un validé izglitibas kvalitates monitoringa riku
prototipus, kuri ietver konkrétus indikatorus Latvijas izglitibas kvalitates novértéSanai.

Izgltibas kvalitates koncepcija veidota Cetras kategorijas:

o Atbilstiba mérkiem: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba;

vienlidziba un ieklauSana.

e Kvalitativas macibas: maciSana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas

programmu Tsteno$ana.

¢ leklaujoSa vide: pieejamiba; droSiba un psihologiska labklajiba; infrastruktdra un resursi.
e Laba parvaldiba: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un

sadarbiba.

Liepajas valstspilsétas un
Dienvidkurzemes novada
attistibas programma 2022.—
2027. Gadam
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Doku
menti/Dokumentu-
biblioteka/Strat%C4%93%C4%A

3ijas-nozaru-
pl%C4%81ni/2 LDK AP 2027

Strat dala pilnveidota redakcij
a 050722.pdf

Meérkis:

e paaugstinata izglitibas kvalitate visos [imenos.
e Augstu izglitibas rezultatu nodrosinasSana notiek, pilnveidojot vadibas darbu un organizacijas

kultdru izglitibas iestadés, pedagogu profesionalo kapacitati kompetenc€u pieejas Tsteno$ana, ka
art nodroSinot nepartrauktu izglitibas kvalitates un pilnveides procesu izvertéSanu,
materialtehniskas bazes un finansu efektivu izmantosanu.

o Liepajas un DKN izglitibas nozares kapacitates paaugstinaSana, pilnveidoSana, tostarp laujot

ikvienam ieklauties izglitibas procesa un pilnveidot savas prasmes, tostarp pasiem pedagogiem.

Dienvidkurzemes novada
izglitibas nozares attistibas
stratégiju 2023.-2028.
gadam

https://www.dkn.Iv/lv/imedia/
16784/download?attachmen
t

o Kvalitativa izghtiba — iespéja nepartraukti apgat un papildinat zinasanas, parkvalificéties, aktivi

darboties digitalaja vidé, radosi un atbildigi reagét uz daudzveidigiem izaicinajumiem.

o Kompetenti un profesionali cilvEkresursi visas nozarées.
e Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu iesaiste izglitiba un darba tirgd. Kvalitativas mazizgltibas

pieejamiba, infrastruktdras un materialtehniskas bazes pilnveidoSana.

e Visu limenu izglitibas pilnveidoSana, veicinot katra individa aktivu [[dzdalibu uz zinaSanam

balstita sabiedriba un tautsaimnieciba.

e Daudzveidigas, saisto$as un radoSas profesionalas ievirzes sporta, maksla un mazika, intereSu

izglitibas, profesionalas un karjeras izglitibas attistiba.

o Kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba



https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/izglitibas-kvalitates-monitoringa-sistemas-izveide-un-istenosana?utm_source=https%3A%2F%2Fmy.e-klase.lv%2F
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/izglitibas-kvalitates-monitoringa-sistemas-izveide-un-istenosana?utm_source=https%3A%2F%2Fmy.e-klase.lv%2F
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/izglitibas-kvalitates-monitoringa-sistemas-izveide-un-istenosana?utm_source=https%3A%2F%2Fmy.e-klase.lv%2F
https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/izglitibas-kvalitates-monitoringa-sistemas-izveide-un-istenosana?utm_source=https%3A%2F%2Fmy.e-klase.lv%2F
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://faili.liepaja.lv/Bildes/Dokumenti/Dokumentu-biblioteka/Strat%C4%93%C4%A3ijas-nozaru-pl%C4%81ni/2_LDK_AP_2027_Strat__dala_pilnveidota_redakcija_050722.pdf
https://www.dkn.lv/lv/media/16784/download?attachment
https://www.dkn.lv/lv/media/16784/download?attachment
https://www.dkn.lv/lv/media/16784/download?attachment

Skolas stratégiskie attistibas virzieni 2023./2024.m.g. — 2026./2027.

m.g.

KOMPONENTI APAKSKOMPONENTI
KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
ATBILSTIBA - = -
MERKIEM IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
MACISANA UN MACISANAS
KVALITATIVAS — -
MACIBAS PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
) PIEEJAMIBA
IEKLAUJOSA
VIDE DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

INFRASTRUKTURA UN RESURSI




Prioritasu istenosSanas plans

«Kvalitativas macibas»

Darbibas pamatjoma/
prioritate

2023./2024. — 2026./2027.m.g. uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Macibu saturs

Prioritate

Istenot jauno
macibu standartu
visas klasu grupas

Istenot jauno macibu standartu visas kladu grupas

Programmas “Skolas soma” satura ieklauSana
izglitojamo macisanas un vertibizglitibas prakseé.

Pedagogi veicina skolénu spéju attistibu un
nodroSina  personiskas  izaugsmes  mérkus,
[Tdzdarbibu projektos, piedaloties macibu

priekSmetu olimpiadés un konkursos.

Macibu darba ir apguves pécteciba, kas balstita uz macibu

prieckSmeta tematiskiem planiem, atbilstoSi jaunajam
izglitibas standartam.
Katrs arpusstundu pasakums un intereSu izglitibas

nodarbibas pilnveido izglitojama kompetences un prasmes.

Darbibas pamatjoma/
prioritate

2023./2024. — 2026./2027.m.g. uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

MaciSana un
macisanas
Prioritate

Vienots redzéjums
par efektivas
stundas
komponentém.

Skolotaju sadarbiba macibu darba.

Izglttojamais - aktivi lldzdarbojoSs macibu procesa.
Savstarpéja macisanas.

Macibu metozu jégpilna izmantoSana skoléncentréta

izglitibas procesa Isteno$ana, aktualizéjot
patstavigas macisanas elementus.

Macibu procesa planoSana un istenoSana veicinot
katra izglitojama individualo izaugsmi.

Valstt noteiktas jaunas macibu sasniegumu
vértéSanas kartibas ievieSana visas klasu grupas

Jégpilnas IT izmantoSanas nodroSindSana macibu
procesa.

Izstradata jauna vértéSanas kartiba, ievérojot vértéSanas
pamatprincipus — sistematiskumu, atklatibu un skaidribu,
metodisko daudzveidibu, ieklauSanu, objektivitati un
vértéjuma obligatumu.

Individuala un diferencéta pieeja izglitojamajiem, kas tiek
pielagots izglitojama vajadzibam.

Izglitojamam saprotama ikdienas macisanas rezultatu
vértéSana.

Izglitojamiem pilnveidotas pétnieciskas darbibas prasmes.
Jégpilna IT izmanto$Sana macibu procesa.

Dazadota atgriezeniskas saites sniegSana un iegtsana.

Regulars izglitojamo paSvertéSanas un savstarpé€jais
vértéSanas process.

lesaistits atbalsta personals.




Darbibas pamatjoma/
prioritate

2023./2024. — 2026./2027.m.g.uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Prioritate

Pedagogu, atbalsta
personala ataudzes
planosana.
Profesionalas
kapacitate
stiprinasana
izglitibas kvalitates
nodrosinasanai

Jauno un nepieredzéjuso pedagogu
profesionalitates veicinasana.

Planot pedagogu profesionalo pilnveidi, nemot
véra individualas vajadzibas.

Sniegt savstarpéju metodisko atbalstu pedagogam.

Pakapeniski tiek atjaunots pedagogu sastavs.

Regulari (1xgada) tiek apzinatas izglitibas iestazu un
pedagogu metodiska atbalsta un profesionalas pilnveides
vajadzibas.

NodroSinata iespéja vérot kolégu macibu stundas.

Pedagogi ir pilnveidojusi nepiecieSamas kompetences un
prasmes savstarpéji daloties pieredzé, piedaloties
profesionalas pilnveides kursos.

Visiem skolotajiem ir iespéja pieteikties stundu vérodanai pie
kolégiem.




“Laba parvaldiba”

Darbibas pamatjoma/
prioritate

2023./2024. — 2026./2027.m.g. uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Laba parvaldiba

Prioritate

Vadibas komandas
darbs atbilstigs
izglitibas attistibas
nozares politikas
meérkiem, parmainu
vadiSana.

Atbalsts un sadarbiba

Stratégisko partneru iesaiste skolas Iémumu pienemsana
(vakanCu planoSana, pedagogu piesaiste, izglitibas iestades
individualo vajadzibu risinasana).

Skolas padomes parstavju iesaiste skolas uzdevumu istenosana.

Pedagogu daliSanas pieredzé macibu darba un darba vides
uzlabo$ana.

Atbalstita pedagogu profesionala pilnveide un iesaistiSanas
projektos.

Skolas administracija sadarbojas ar skolas
padomi, skolénu Iidzparvaldi, aktualizé
problémjautajumus, plano atbalstu un
nepiecieSamos finansu resursus.

Vadibas un profesionala darbiba
Uz attistibu vérsts skolas vadibas komandas darbs parmainu
vadiSanai.

Atbildibas delegésana.
Attistibas planosana balstita uz datiem.
Pilnveidojas vadibas komandas sanaksmes.

Sadarbiba ar skolas padomi, skolénu
pasparvaldi, pienemot Iémumus.

Skolas darba analize.

Visa skolas kolektiva iesaiste skolas

mérku, uzdevumu un vizijas realizéSana.

Finansu un administrativa efektivitate
Administrativais darbs tiek organizéts nodroSinot macibu satura
TstenoSanu.

Macibu gada nosléguma tiek izvértétas skolas darba prioritates
un kopigi tiek izstradatas nakama darba prioritates.

lestades darbibas pasvertésana, attistibas
planoSana nemtas vérd visas izglitibas
iestaddes darbiba ieintereséto meérkgrupu
priekslikumi.




“leklaujosa vide”

Darbibas
pamatjoma/
prioritates

2023./2024. - 2026./2027.m.g.uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

leklaujosa vide

Prioritate
Izglitibas
programmu
nepieciesamas
infrastruktiras
un resursu
nodrosinasana,
saglabajot
drosu fizisko un
emocionalo vidi
skola.

Drosiba un psihologiska labklajiba
Savlaicigu risku izvértéSana veicot nepiecieSamos uzlabojumus
fiziskas un emocionalas droSibas nodroSinasanai.

lekS€jas kartibas noteikumu aktualizéSana, efektivakiem macibu
un audzinasanas darba procesiem, atjaunojot atbilstoSi
aktualitatem. Ar tiem tiek iepazistinatas visas iesaistitas puses.

Tiek veicinata piederibas sajita skolai un skolas tradiciju
saglabasana.

Vienotas izpratne par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Programmas “KiVa” ievieSana - “paridarijuma
novérdana” jeb antibulinga programma.

Emocionalas droSibas un labjatibas monitorings.

Pieejamiba
leklaujoSas vides nodrosinasana skola.

PriekSlaicigas maciSanas partraukSanas
metodikas piemérosana Si riska mazinasanai.

risku apzinasana,

Vértejuma kvalitates un metozu pilnveidoSana izglitojamam.

Atbalsta personala piesaistiSana skolai.
Pedagogu profesionald izaugsme tehnologiju efektiva
izmantoS$ana.

IntereSu izglitiba veértiborientéta izglitojama personibas attistiba.

NodrosSinats atbalsta personals.

NodroSinatas individualas konsultacijas PMP
riska mérka grupai (individualas konsultacijas

macibu  priekSmetos, atbalsta  specialistu
konsultacijas).
Dazadiba intereSu  izglitibas  programmu

piedavajuma.

Infrastruktiira un resursi

Macibu Ilidzeklu un materialu, digitalo resursu mérktieciga
uzlaboSana izglitibas apguves nodrosinasanai un jégpilnai
izmanto$anai.

Remontdarbi atbilstosi skolas budzeta iesp&jam.

Izglitibas iestadé ir kvalitativa IT infrastruktGra.
Nepartraukti pilnveidots materialtehniskais
nodrosinajums, kur§ pieejams  ikvienam.
Metodisko un macibu lidzeklu mérktieciga
papildinasana, atjaunosSana.

Elektronisko macibu izmantoSana

macibu procesa.

ltdzeklu

Pakapeniski atjaunots telpu remonts, nodroSinot
droSu un labvéligu vidi, macibu procesa apguvei.




“Infrastruktidra un resursi”

2023./2024.m.q. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.
Skolas virtuves profesionalas
elektriskas plits iegade

Interaktiva ekrana nomaina Interaktivais (skarienjutigais) Interaktivais (skarienjutigais) Interaktivais (skarienjutigais)
ekrans ekrans ekrans
Datortehnikas atjaunoSana (2 Datortehnikas atjaunoSana (1 Datortehnikas atjaunosana (1 Datortehnikas atjauno$ana (1
datori) dators) dators) dators)
Monitoru nomaina datorikas Monitoru nomaina datorikas
kabineta kabineta
lekartu atjaunoSana dabas zinibu priekSmetu kabinetos macibu satura istenoSanai
lekartu iegade, atjaunosSana lekartu iegade majturibas un lekartu iegade majturibas un lekartu iegade majturibas un
majturtbas un tehnologiju stundu tehnologiju stundu TstenoSanai | tehnologiju stundu Tsteno$anai | tehnologiju stundu Tsteno$anai
IstenoSanai

Remonts skolas biblioteka un
lasitava ar gridas seguma nomainu

Direktores kabineta remonts Direktores kabineta remonts
Gridas seguma atjaunoSana matematikas kabineta
Fragmentars skolas fasades remonts
Meitenu tualetes remonts |
Skolotaju un zénu tualetes remonts

Skolas édamzales remonts

Datorikas kabineta mébelu nomaina (galdi, krésli)
Mébelu atjaunoSana

Skolas édamzales mébelu
atjauno$ana

Sporta halles §érbtuves skapiSu atjaunosSana
Macibu gramatu, darba burtnicu atjaunoSana, papildinaSana atbilstoSi jaunajam macibu standartam
Macibu lidzeklu un materialu iegade, nodrosinot macibu standarta TstenoSanu ikdiena, kas nav paredzéts skoléna individualai lietoSanai




“Atbilstiba merkiem”

Darbibas
pamatjoma/
prioritate

2023./2024. - 2026. /2027.m.g. uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Atbilstiba mérkiem
Prioritate

Pécteciba starp
izglitibas posmiem
un identificetam
problémam
balstita macibu
procesa pilnveide

Kompetences un sasniegumi

Macibu procesa pilnveide, nodrosinot izglitojamo macibu sasniegumu
un prasmju uzlabo$anu, balstoties uz identificetam problémam macibu
darba.

Formativa vértéSana, ka pamats summativo vertejumu sekmigai ieguvei
ikdienas darba, diagnosticéjoSos darbos, centralizétos eksamenos.

Macibu procesa vérojama diferenciacija,
individualizacija. Macibu process
pielagots izglitojama vajadzibam, veicinot
izglitojamo izaugsmi un stimulétu
motivaciju macities.

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Karjeras izglitibas pilnveide visas izglitojamo vecuma grupas caur
macibu priekSmetiem un klases stundam.

Skolas absolventu talakas izglitibas monitorings.

Pamatizglitibas posmu beidzot,
izglitojama turpmaka izglitibas ieguves
izvéle balstita atbilstoSi ta spéjam  un
gimenes ekonomiskajam iespéjam.

Skolénu macibu uznémumi (SMU, JAL
dalibskola) skola.

Izglttojamo talakizglitibas monitoreSana.

Vienlidziba un ieklausana
Skolas vadibas atbalsts metodisko vajadzibu apgusana “Skolas 2030”
un citu institlciju pedagogiskas kompetences pilnveides pasakumos.

Pieredzes bagato pedagogu daliSanas
pieredze, ka atbalsts jauniem pedagogiem
efektivas macibu stundas veido$ana un
IstenoSana.

Direktore M.Rolmane

SASKANOTS

Dienvidkurzemes lzglitibas parvaldes vaditaja

Ginta Kampare
1.11.2023.




